随州职业技术学院
《职业教育提质培优行动计划（2020-2023年）》
实施方案

为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全国职业教育大会精神，按照《国家职业教育改革实施方案》文件要求，进一步推进学校 “提质培优行动计划”项目建设，落实项目计划承接任务，现将我校《职业教育提质培优行动计划（2020-2023年）》实施方案制定如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，牢固树立新发展理念，落实立德树人根本任务，加强师生思想政治教育，把社会主义核心价值体系贯穿于人才培养的全过程，培育和传承好工匠精神，为区域经济社会发展提供高质量的技术技能人才支撑。
二、总体目标
以“双高计划”和“提质培优行动计划”项目建设为核心，主动对接随州经济社会发展需求，服务产业转型升级，带动全校整体全面发展，深化“三教”改革，建设省级高水平专业群，打造省级教师教学创新团队，搭建技术技能创新平台，推动国际交流合作，实现学校高质量发展。
三、建设任务
学校《职业教育提质培优行动计划（2020-2023）》承接任务（项目）共28项（附件一）
四、工作要求
1、各牵头单位按照学校承接任务分解一览表要求组织相关单位，以“全省一流、全国知名‘双高’职业院校”建设目标为引领，制定各任务（项目）的具体建设实施方案，包括工作基础、主要工作目标、工作举措、预期效果、保障措施等内容。
2、各项任务（项目）的实施方案要与学校“十四五”发展规划同向同行，进一步提高认识、细化举措、明确责任、落实到位。
3、各牵头单位分学期填写“提质培优行动计划”项目进度表（附件二），保证各项任务（项目）正常有序开展。 
五、保障措施
1、组建项目建设领导小组。成立学院“提质培优行动计划”项目建设工作小组，负责项目建设工作的决策部署、整体推进。各任务（项目）牵头单位负责建设任务的统筹协调、督促落实。形成学院领导，职能部门和院系紧密配合、项目协同推进建设机制，确保项目顺利实施。
2、构建多方经费保障机制。省级财政专项资金为基础、市级财政专项资金为主体、行业企业投入和学校自筹资金为补充，构建多方经费保障机制。制订并严格执行项目专项资金管理办法，制订详细资金使用计划，确保建设经费专款专用。

附件一：随州职业技术学院《职业教育提质培优行动计划（2020-2023年）》任务分解一览表；
附件二：随州职业技术学院“提质培优行动计划”项目进度表。
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	随州职业技术学院《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》任务分解一览表

	序号
	工作任务
	承接数量一
	承接数量二
	预计投入经费（万元）
	牵头单位
	认领单位
	建设周期

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	加强职业教育研究，构建中国特色职业教育的思想体系、话语体系、政策体系和实践体系
	--
	--
	0
	党委（院长）办公室
	各部门、教学业务单位
	三年

	2
	按照师生比不低于1:350的比例核定专职思政课教师岗位
	--
	--
	0
	马克思主义学院
	马克思主义学院
	三年

	3
	3.1
	培育200所左右“三全育人”典型学校
	1
	1
	0
	宣传部
	各部门、教学业务单位
	三年

	
	3.2
	培育遴选100个左右名班主任工作室
	1
	10
	50
	学工处
	各二级学院
	三年

	4
	4.1
	培训10000名左右德育骨干管理人员、思政课专任教师
	10
	10
	50
	学工处、马克思主义学院
	各部门、教学业务单位
	三年

	
	4.3
	分级培育遴选1000个左右思想政治课教学创新团队
	1
	3
	50
	马克思主义学院
	马克思主义学院
	三年

	
	4.4
	10000个左右思想政治课示范课堂
	5
	5
	50
	马克思主义学院
	马克思主义学院
	三年

	
	4.5
	10000个左右具有职业教育特点的课程思政教育案例
	10
	10
	0
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	11
	11.1
	遴选300所左右省域高水平高职学校
	1
	1
	6150
	质量处
	各处室、教学业务单位
	三年

	
	11.2
	遴选600个左右省域高水平专业群
	1
	6
	700
	教务处
	各二级学院
	三年

	15
	支持职业学校承担更多培训任务，实现优质职业学校年职业培训人次达到在校生规模的2倍以上
	--
	--
	130
	继续教育学院
	继续教育学院、各教学业务单位
	三年

	16
	推进1+X证书制度试点
	--
	14
	700
	教务处
	各二级学院
	三年

	17
	引导职业学校和龙头企业联合建设500个左右示范性职工培训基地
	1
	6
	150
	继续教育学院
	各教学业务单位
	三年

	18
	18.2
	2000门左右优质继续教育网络课程
	2
	6
	50
	继续教育学院
	各教学业务单位
	三年

	22
	依托国有企业、大型民企建立1000个左右示范性教师企业实践流动站
	1
	6
	120
	组织人事处
	各教学业务单位
	三年

	23
	打造500个左右实体化运行的示范性职教集团（联盟）
	1
	6
	150
	合作办学处
	各教学业务单位
	三年

	25
	推动建设300个左右具有辐射引领作用的高水平专业化产教融合实训基地
	1
	6
	150
	合作办学处
	各教学业务单位
	三年

	37
	校企共建“双师型”教师培养培训基地和教师企业实践基地
	--
	6
	250
	组织人事处
	各教学业务单位
	三年

	41
	遴选一批国家“万人计划”教学名师
	1
	1
	60
	组织人事处
	各教学业务单位
	三年

	42
	遴选360个国家级教师教学创新团队
	1
	6
	160
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	43
	43.1
	遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材
	10
	10
	160
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	45
	建立健全国家、省、校三级教学能力比赛机制
	--
	--
	0
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	46
	遴选1000个左右职业教育“课堂革命”典型案例
	1
	6
	0
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	47
	落实《职业院校数字校园规范》，研制校本数据中心建设指南，指导职业学校系统设计学校信息化整体解决方案
	--
	--
	0
	网信中心
	各部门、教学业务单位
	三年

	48
	建立健全共建共享的资源认证标准和交易机制，推进国家、省、校三级专业教学资源库建设应用
	--
	--
	0
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	49
	49.1
	遴选300所左右职业教育信息化标杆学校
	1
	1
	800
	网信中心
	各部门、教学业务单位
	三年

	
	49.2
	遴选100个左右示范性虚拟仿真实训基地
	1
	6
	250
	教务处
	各教学业务单位
	三年

	50
	面向公共基础课和量大面广的专业（技能）课，分级遴选5000门左右职业教育精品在线开放课程
	2
	6
	120
	教务处
	各教学业务单位
	三年



随州职业技术学院“提质培优行动计划”项目进度表

时间：2021年上半年            填报部门：
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